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NO AL “PLA DE XOC', NO A LES RETALLADES!

Les linies generals del pressupost de la Universitat Autonoma per aquest 2011
s’han fet publiques tot just la setmana abans de les eleccions al Claustre.
Seguint els eixos generals de les actuacions previstes pel Pla de Racionalitza-
ci6 i Millora (PRIM) i el Pla Director 2010-2012, les mesures contemplades son
nefastes per a I'estudientat i el personal precari de la universitat.
La UAB ha anomenat aquestes retallades ‘Pla de Xoc’. Doncs que se I'apliquin
aells/es i es retallin el sou... i els caterings!

M Augment del preu dels masters oficials per a estudiants
extracomunitaries en un 400%

B Taxa de 70€ a tot I'estudientat en concepte del cost de
serveis d’aprenentatge

M Reduccio del Pla de Llengiies

M Reduccio del servei de manteniment, jardineria, neteja...

M Supressi6 d’ajuts en la matricula

B Reduccié de substitucions i reforgos al PAS

M Canvis de nivell en la contractacié de professorat associat
M Supressi6 del tiquet-restaurant

Bimés...

Deixarem que destrueixin d’aquesta manera la universitat pablica? Que elititzin
"accés a I'ensenyament? Que precaritzin els hecaris, les treballadores?

Al claustre i al Campus les assemblees defensem una universitat piblica i popular!



No volem que converteixin la UAB
en una universitat per a les elits

No volem pagar les quantitats astronomiques que estem pagant. L’any 2007
un credit valia 14’08 € i actualment ens en cobren 15’94€. A més, amb Bolonya
hem perdut hores de docéncia i, per tant, ens estan cobrant una matricula més
elevada per fer treballs fora de I'aula.

En un moment en que politics i institucions s’omplen la boca de solu-
cions per als i les joves davant la crisi i la necessitat d’accedir a estudis superiors
per tal de poder gaudir d’unes millors condicions en el mercat laboral; Generalitat
i UAB no fan sin6 impedir cada cop a un gruix més elevat de joves accedir a la
universitat. Taxes, avaluacié continuada, horaris de mati i tarda, preu del trans-
port prohibitiu, etc. En un moment, a més, en qué -si no estem a I'atur- les nos-
tres feines s6n encara més precaries i mal pagades. Una situacié que en molts
casos pateixen també les nostres families i fa que no puguin donar-nos el suport
economic que voldrien.

Per si no fos prou, el déficit milionari provocat per la mala gestio i els
impagaments de la Generalitat ha despertat I'instint recaptatori del Rectorat, im-
posant un “impost” a tots els estudiants de 40 € per “utilitzar el Campus Virtual”,
la qual cosa és una burla i un menyspreu al sentit comu; més quan és public que
el Gerent de la UAB, Santiago Guerrero,
cobra 120.000 € I'any. Sou que encara
és més escandalds si tenim en compte
les retallades pressupostaries i de per-
sonal, que s’han convertit en la politica
per excel-léncia de la UAB. El curs pas-
sat el rectorat va presentar i comencar
a aplicar el PRIM (Pla de Racionalitza-
ci6é i Millora), que contempla retallar un 5% del personal de jardineria i neteja i
I'increment d’un 200% en les taxes de I’estudientat extracomunitari, entre al-
tres.

Estem en un moment decisiu per a la universitat publica catalana. Es el
moment d’aturar les politiques privatitzadores o aviat la gran majoria de la so-
cietat no podrem accedir a la universitat. Poc a poc és possible. El curs passat,
gracies a una moci6 conjunta d’estudiants de la CAF i dels sindicats de PAS i PDI
al Claustre es va aconseguir aturar la privatitzacié dels parquings.

Prou malbaratacid
de recursos en plena crisi

El Gerent de la UAB (Sr. Santiago Guerrero) cobra 120.000 € 'any (s’ha apujat el
sou 4000 euros aquest any) i la Rectora 67.374 €. L’Associacio Amics de la UAB
rep la suma de 94.534 €, a banda de tenir cedida una mansi6 al Campus de la UAB,
mentre les estudiants de Psicologia -per posar un dels molts exemples- no caben
a les classes. O mentre gran part del nostre professorat no arriba a mileurista i té
contractes temporals (a diferéncia dels catedratics, que en cobren 4000).

Pel que fa a les politiques socials i laborals, en canvi, s’estan retallant continu-
ament els pressupostos per a projectes d’estudiants, retallant places de docencia
(substituint professorat per estudiants de final de carrera amb beques precaries
-professorat assistent) i privatitzant serveis perqué “no hi ha diners”.

Aquestes noticies, perd, passen desaparcebudes gracies a 'astlcia de I’equip rec-
toral. En lloc d’acomiadar professorat o personal d’administracié i serveis (PAS),
que generalment tenen contractes pre-
caris i temporals (excepte els funcion-
aris*), opta per no renovar els contractes

i no obrir més places, o adjudicar-les a
personal amb contractes més precaris.

Aix0 no només ens afecta com a
estudiants becaris i becaries, sin6é que
també afecta a la qualitat de la docéncia
que rebem, en el cas del professorat, i al
suport i serveis en el cas del PDI.

Prou hipocresia: racionalitzem (de debo i no de paraula) els recursos de la Univer-
sitat. Estudiants i treballadors: unim esforgos per superar aquesta crisi provocada
per uns i que uns altres estem pagant.

Al claustre i al Campus les assemblees defensem una universitat piblica i popular!

Al Claustre i al Campus, defensem I'equitat i la racionalitat en matéria salarial!



Amb mes motius gue ma
seguim dient NO a Bolonya

No a ['augment de taxes
de tutoria de tesi

Actualment, la comunitat universitaria en la seva totalitat ja pot observar els efectes
del Pla Bolonya, contra el que les assemblees i sindicats estudiantils portem lluitant
des de fa anys. En el moment més algid de les mobilitzacions varem aconseguir
aglutinar la majoria dels estudiants del campus i fer arribar el nostre discurs arreu.
Ho advertiem en aquell moment i aixi ha sigut:

- Bolonya ha permes I’entrada del discurs privatitzador aixi com de les idees neo-
liberals i autoritaries a la Universitat.

- Els preus dels credits han augmen-
tat un 15% des del 2007, primer any
d’aplicacié d’aquest pla.

- El preu de matricula s’ha augmentat ne
un 250% a I’estudientat extracomunitari.
Ara, encara es vol apujar més, fins ar-
ribar al 400%.

- El preu dels Masters també s’ha apuijat

un 400%. Un cas especialment greu si tenim en compte que des de I'aplicacio del
Pla Bolonya es fa necessari per a poder exercir o col-legiar-se d’algunes profes-
sions, com ara I’advocacia.

- S’han reenfocat les carreres a partir de criteris mercantils i d’empresa, deixant de
banda la recerca del coneixement i, obviament, les carreres d’humanitats que son
considerades com inutils.

- Les estudiants hem de pagar 40 euros en funcié del campus virtual, un servei que
fins aquest any era gratuit. Per altra banda, I’any que ve han proposat que aquesta
xifra s’elevi fins als 70 euros.

Cal repensar tot el sistema universitari des del principi, amb un dialeg obert en que
participin tots els agents implicats en condicié d’igualtat.

Preu total del doctorat (3 anys de matricula i lectura de tesis)

Catalunya
Castellai Lled
Balears
Aragd

UNED

Madrid
Asturies
Galicia

La Ricia La Generalitat ha aplicat
Extremadura aquest curs una nova taxa als
Navarra . .
Ganaries investigadors/es  predoctorals
Castella - la Manxa que suposa un augment aproxi-
Regi¢ de Murcia s .

Andalusia mat d’entre el 280% i el 400%
Comuntiat Vaiene s en la despesa anual total que
antabria . .,

Pais Basc els suposava la realitzacié de les
0 250 500 750 100 1250 seves tesis doctorals fins ara.

Entenem que la realitzacié
d’una tesi doctoral és una activi-
tat laboral molt similar a la inves-
tigacio postdoctoral, amb un component d’estudi molt similar i que per tant, amb
independencia del seu augment, aquestes taxes suposen, si no es mantenen en els
preus minims imprescindibles, obligar a treballadors a pagar per dur a terme la seva
feina.

A més, I'aplicacié d’aquesta taxa suposa la retirada d’una part significativa dels
recursos que els grups d’investigacié obtenen amb gran dificultat i dediquen en dur
a terme la seva funcio, vital pel progrés de la societat en tots els camps, especial-
ment en temps de crisi com el present.

A tot aixo, se li ha de sumar la reduccio salarial del 5% aplicada a investigadors
/es predoctorals des de juny de 2010.

Per tots aquests motius creiem que la UAB hauria de donar suport als i les inves-
tigadores, per tal d’exigir a la Generalitat que es retiri aquesta taxa de 400%€.

Fonts: Decrets de preus universitaris de les CGCAA
per al curs 2010-2011

Al Claustre i al Campus, les assemblees vam dir i seguim dient: NO A BOLONYA !

Al Claustre i al Campus treballem per unes millors condicions dels i les investigadores!



El regim de permanencia no s excel- lencia
Tenim dret a no presentar-nos a un examen!

Volem una universitat
dlemocratica

Darrerament la UAB ha canviat el regim de permanéncia, convertint el ‘No Presentat’
en ‘Suspens’ de manera automatica, a més d’imposar I'expulsio d’un/a estudiant
que suspengui per tercer cop una as-

signatura. Aixo és un greu atemptat als

drets de I'estudientat. No deixarem que

les conquestes estudiantils de molts i

molts anys se les emporti el vent amb un

‘decretazo’ del Rectorat i els seus amics

del “Consell Social”.

Volem exercir e nostre dret
0" estudiar en catala

Cada curs que passa, i més a partir de la implantacié del Pla Bolonya, es fa més
dificil poder rebre les classes en catala. Enlloc de millorar, cada cop ens trobem més
sovint en que, dels 4 grups diferents d’'una mateixa assignatura CAP d’ells és en
llengua catalana. Situacié que es repeteix en treballs i documents penjats al campus
o al servei de reprografia, que majoritariament sén en castella. Volem:

- Rebre I'ensenyament de tots

els graus en catala.

- Més oferta de postgraus i masters
oficials en catala.

- Que el professorat que s’incorpori
conegui la llengua catalana.

- Que s’anuncii i es respecti

la llengua de la docencia.

- Poder fer els examens, les practiques
i els treballs en catala.

Al Claustre hisonrepresentats tots els estaments de la Universitat, pero ’estudientat,
malgrat ser 36.000, només hi tenim 90
representants. Els altres 210 represent-
ants se’ls reparteixen professorat i PAS.

Si aix0 us sembla ridicul, pareu aten-
cio: al Consell de Govern (vertader organ
rector d’aquesta Universitat) I'’estudientat
hi tenim només 7 representants i, per més inri, un d’ells és escollit a dit per la Rec-
tora. La resta, una cinquantena de representants, son designats a dit per la Rec-
tora o bé son representants de les Facultats (normalment els degans/es).

Exigim, doncs, recuperar el Claustre com a organ principal de participacié i de-
cisio, aixi com reforcgar el paper dels Claustres de Facultat.

Volem preus populars
| serveis piiblics

Darrerament s’esta produint una escalada espectacular dels preus en aquesta uni-
versitat: és practicament impossible menjar-se un menu per menys de 6 € quan fa
tot just 2 anys es podia aconseguir dinar per 4 €. A la resta d’universitats europees
preval els menus ronden entre 1 €i 3 €.

El fet que sigui una empresa privada dificulta que el Claustre fixi uns preus
més baixos i que es pugui regular més directament les condicions laborals de les
treballadores, els horaris, etc. Es per aixo que reclamem que els bars, igual que la

resta de serveis de la universitats, passin a ser de
titularitat publica.

Volem uns preus populars tant pels bars (els preus
els decideix el Claustre) com per copisteria.

Al Claustre i al Campus, defensem una universitat en catala!

Al Claustre i al Campus, defensem la democracia directa i participativa!



Protegim I'associacionisme estudiantil
enlloc de perseguir-lo

El Rectorat liderat per la Sra. Ripoll comenca amb mal peu les relacions amb el
col-lectiu d’estudiants: després de I'intent de liquidar la Festa Major i les amenaces
corresponents, ha obert un expedient a un estudiant per participar en la vaga, als
que s’han de sumar 11 expedients contra estudiants pel boicot a I’acte electoralista
de la diputada espanyolista Rosa Diez. A més a més, ha prohibit fer foc a la Plaga
Civica, impedint que es celebri la calgotada organitzada per I’Hortet.

Aixi mateix, ha retirat els lo-
cals que teniem les assemblees per
reunir-nos a Economiques, Comuni-
cacié i Dret. Si falta espai a la UAB,
que s’ocupin els despatxos de gerén-
cia o de la Fundaci6 Amics de la
UAB.

Tampoc no millora la situacié
a I'Edifici d’Estudiants. Tal i com de-
nuncien treballadors/es i becaris/es de 'ETC prop d’un 80% del personal esta com-
posat per Ajuts de col-laboracioé (estudiants becats), convenis Universitat-Empresa
(practiques) i contractes Capitol VI, per tant, la precarietat laboral afecta tots els
Programes i Projectes estructurals de I'ETC.

Davant d’aquest panorama i la nul-la resposta rebuda pel Sr. Gerent de la
UAB, Santiago Guerrero, 'ETC es troba en situacié d’enderrocament. La retallada
de plantilla, la precarietat laboral i I'estructura inestable de 'ETC provocara afecta-
cions en els serveis a la comunitat i la inevitable cancel-lacié de la majoria de pro-
jectes que tant esforg, diners i treball han costat.

M claustre i al Campus les assemblees defensem I'associacionisme estudiantil!

Prou prohibicions.
Volem la Festa Major al campus

Es de sobres conegut el conflicte que va iniciar aquest Rectorat en contra la comu-
nitat estudiantil, “eliminant” la Festa Major i impedint qualsevol intent de revifar
la festa de manera autogestionada per part dels propis estudiants: boicotejant la
distribucio de les begudes, amb amenaces intimidatories...

Aquest curs, a més, hem sabut la clara intencié de portar la Festa Major de la UAB
fora del campus. La proposta feta als col-lectius i assemblees ha estat de fer-la al
Forum de Barcelona. Un espai que, ni de bon tros, esta relacionat amb la nostra
universitat i que, a més, suposaria un model de festa completament diferent del
que s’esta promovent des de I'estudientat.

Les Assemblees de Facultat apos-
tem per una Festa Major organitzada
per I'estudientat, sent aquest qui esculli
les activitats que s’hi desenvolupen i
que, evidentment, es faci dins el recinte
del campus i sense cobrar cap mena
d’entrada, com passaria en un recinte
tancat. O és que algu s’imaginaria les
festes del seu poble o barri al Forum?

Cal recordar també que la Festa és i ha sigut la principal font de finangcament
dels col-lectius i entitats estudiantils de la UAB, aixi com també el moment més
important on fer difusié dels nostres projectes. També els grups de classe que fan
viatge de final de curs aprofiten la festa per fer uns diners que sindé és molt dificil
aconseguir.

La Festa Major és un espai de socialitzacié, de coneixe’ns tots i totes, de rela-
cionar-nos durant unes hores sense el pretext de les classes ni els treballs. Sense
la Festa Major, la UAB perd una part molt important de la seva essencia.

Al claustre i al Campus les assemblees defensem la Festa Major al recinte de la UAB!




El preu del transport ens arruina
volem una T-UAB

Considerem que les actuals tarifes del transport public sén completament abu-
sives. Més encara per un sector de la poblacié com som els i les estudiants i en
un context on és molt dificil trobar una feina per poder compaginar amb la nostra
vida academica.
Es per aixd6 que volem que el Claus-
tre de la UAB insti 'equip de Govern a
ampliar a estudiants i treballadors/es
subcontractades de la UAB el conveni
existent amb el PAS i el PDI que financia
el 50% de la despesa en transport public.
D’aquesta manera, volem anar avancant cap a un major descompte en el trans-
port public, com ja gaudeixen milers d’estudiants universitaris a d’altres paisos
europeus.

Volem segona convocatoria d’examen
per a totes les carreres

Les Assemblees volem que el Claustre de la UAB insti la Comissié d’Estudis de Grau
de la UAB a elaborar una reforma en la
normativa académica que garantitzi:
- Que tota persona matriculada en
una assignatura tingui dret a dues con-
vocatories d’examen durant aquell curs
academic, independentment d’haver fet seguiment de I'avaluacié continuada o no.
- Que el métode d’avaluacio i el calendari d’examens definitiu de cada assig-
natura i grup hagi d’estar publicat previament als periodes de matriculacio.
- Que es garantitzi la preservacio de la setmana blanca a totes les facultats de la
UAB, independentment del tipus d’avaluacié que s’utilitzi a les assignatures.

Al claustre i al Campus les assemblees per una reduccio en el preu del transport!

les assemblees defensem
una universitat popular!

M Veterinaris pel Claustre

B CEG - Assemblea Educacio
Ml Assemblea de Filosofia i Lletres
fissemblea Psicologia i Logopedia
: B Candidatura dels
tudiants d’Econdmiques i ADE
M Assemblea de

Ciencies Politiques i Sociologia

ssemblea de la Facultat de Dret

Ciéncies i Biociéncies
B Assemblea d’estudiants de
Ciencies i Biociencies

B Assemblea d’estudiants
¢ B Assemblea de Tercer Cicle

La CAF és'la Coordinadora d’Assemblees de Facultat. Ens trobem periodicament per treballar temes
relacionats amb el campus i posar en com la feina feta a cada facultat. El nostre funcionament és
completament horitzontal i assembleari. Tothom hi té la mateixa veu i vot... NOMES HI FALTES TU!



