UAB-2010: LES ALTRES REALITATS




Antecedents immediats

Informe 21/2008 de la Sindicatura de Comptes

* Deficits acumulats™:

+ 2002 2.466.817 €
« 2003 6.033.909 €
« 2004 11.287.764 €
« 2005 15.804.770 €
« 2006 22.316.523 €

* Veure pag. 56 de l'informe



Antecedents immediats

Informe 21/2008 de la Sindicatura de Comptes

* Algunes “anomalies” detectades™:

* Relacié de llocs de treball aprovada pel Consell de Govern i el Con-
sell Social de la UAB (1 i 2 de febrer de 2007) no ajustada a la nor-
mativa")

* Previsio d'ingressos de I'exercici 2006 incloia 5.96 M€ que no esta-
ven basats en expectatives raonables®

* Per a algunes despeses en béns corrents i en inversions no s’han
formalitzat contractes quan, per I'import de la despesa, calia haver-
ho fet®

* S’incompleix la normativa pressupostaria i les bases d'execucié del
pressupost de la UAB®

Veure les pags. seguents de I'informe: (1), pag. 36; (2), pag. 96; (3), pag. 96; (4), pag. 96



Antecedents immediats

Informe 21/2008 de la Sindicatura de Comptes
* Algunes “anomalies” detectades™:

Professorat a temps complert amb carrecs de direccio en altres enti-
tats®

Contractacié administrativa® (ex.: en els contractes de subministrament hi
ha fins un 96,3% d’expedients tramitats per procediment negociat sense
publicitat

Indemnitzacions improcedents(”) (cas de 104 dies per any treballat amb
un pagament de 129.691,39 € )

Participacioé en diverses entitats, via Grup UAB, algunes d’elles amb

greus problemes® (ex.: Serveis de Turisme i d’'Hosteleria Campus SL im-
pacte negatiu de 1.47 M€ sobre els fons propis de la UAB; Instituto Univer-
sitario de Postgrado SL, amb un crédit fiscal de 1.97 M€ o Vila Universitaria
SA amb una sobrevaloracié de fons de 4.73 M€. Amics de la UAB: 241.733€
en subvencions i transferéncies rebudes. Nomena un membre del Consell
Social)

Polisses de credit per a les quals no es va demanar |'autoritzacio
corresponent®

Veure les pags. seguents de I'informe: (5), pag. 39 i 96; (6), pag. 87 i ss.; (7), pag. 82; (8), pags. 14, 64, 65, 79, 82, 83 i 84; (9),

naas 72197


file://./OrgansAmicsUAB.pdf

Antecedents immediats

Informe 21/2008 de la Sindicatura de Comptes

* La UAB i el seu entramat empresarial*: 'anomenada Esfera UAB

* Concepte: I'esfera UAB, segons la denominacié de la mateixa Universitat,
és el conjunt de departaments,serveis cientificotecnics, instituts i centres de
recerca, centres del Parc Cientific i Tecnologic, i hospitals universitaris
vinculats a la Universitat Autbnoma de Barcelona

* Integrants: la Universitat propiament dita + Grup UAB (= Fundacio
Universitat Autonoma de Barcelona (= diverses societats anonimes,
fundacions i societats limitades) + més altres societats andnimes i altres
Fundacions no integrades a la Fundacié UAB)

*Veure la pagina 19 de l'informe


file://./SindicaturaUAB.pdf
file://./SindicaturaUAB.pdf

Antecedents immediats

Informe 21/2008 de la Sindicatura de Comptes

* La UAB i el seu entramat empresarial*: el Grup UAB (no fiscalitzat per la Sindicatura)

Fundacié Gespa 66,67

Fundacié Autonoma

Solidaria 85,71 79 646 15
Fundacié Empresa i

Ciéncia 63,64 394 1,401 65
Fundacio CRESA (Centre

de Recerca en Sanitat

Animal) 44,44 865 4,304 -54
Instituto Universitario de

Posgrado, SA 16,00 354 5,025 -419
Sigma Gestidn

Universitaria, AIE 15,70 1,419 2,737 76
Matgas 2000, AIE 12,00 2,732 565 0
Fundacié Dr. Robert 57,14 50 1,833 2

Fundacio Privada Institut
Catala de Nanotecnologia
42,86 573 1,584 345

FUAB (Fundacié UAB) 100,00 3,117 3,917 -435

Xifres absolutes en milers d’euros.
Els estats financers anteriors integren els comptes de les fundacions i societats compreses dins el Grup UAB. El métode aplicat ha estat el d’integre
Veure pags. 76 i 79 de l'informe.
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Antecedents immediats

Informe 21/2008 de la Sindicatura de Comptes

* La UAB i el seu entramat empresarial*: la Fundacio UAB

Fundacio EPSI (Escola de
Seguretat i Prevencio

Integral)* 100,00 -145 1,410 -367
Fundacio Privada Josep

Laporte 27,27 188 1,900 9
Fundacié Institut Catala de

I’Envelliment 63,64 187 623 3
Escola d’ldiomes Moderns

Casa Convalescencia, SL 100,00 66 1,473 6
Plaga Civica, SA 77,07 1,602 722 2
Hotel Campus, SL 100,00 180 484 -104
Vila Universitaria, SA 70,60 2,595 32 96
Serveis de Turisme i

Hosteleria Campus, SA* 100,00 88 201 1
Futurfirms, SL 100,00 0,33 0 -1
Restauracié Universitaria, SL 20,00 no disponible no disponible no disponible

*Xifres absolutes en milers d’euros.
La FUAB és al mateix temps I'entitat matriu d’'un subgrup consolidable integrat per les entitats esmentades. Fundacio EPSI i Serveis de Turisme i Hosteleri
. Veure la pag. 79 de l'informe.
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La situacio actual

Proposta del Pressupost de la UAB per al 2010: el deficit reconegut

* Déficits anuals*™:

2007 3.938.366 €
2008 8.369.032 €
2009 (previsio) 18.000.000 €
2010 (previsio) 20.612.960 €

* Déficit acumulat previst al 2010* : 73.236.881 €= 52.623.921 € de déficit acumulat
previst fins al 2009 + 20.612.960 € de déficit previst per al 2010

_Font: diapositives 5 i 12 de la Proposta del Pressupost de la UAB per al 2010 presentada a la sessio
extraordinaria del Consell de Govern del 11-XI-09



La situacio actual

Proposta del Pressupost de la UAB per al 2010: algunes de les
“solucions” proposades

* Restriccio de la despesa de Capitol | (despeses de personal):
*  Nou regim de reforgos i substitucions de PAS i PA
* Congelacio de noves mesures de personal

*  Nou model de programacio academica

* Restriccié de la despesa corrent en bens i serveis (Capitol ll):

*  Contencio de la despesa en fluids, manteniments i altres

* Altres ingressos possibles no pressupostats:
* Increment de taxes de Masters per estudiants extracomunitaris (fins a 1,3
ME€)

_Font: diapositives 6 i 9 de la Proposta del Pressupost de la UAB per al 2010 presentada a la sessio
extraordinaria del Consell de Govern del 11-XI1-09



Les altres realitats

* Mestratges i cursos a preus privats amb professorat a temps com-
plert que gaudeix de reduccions remunerades per ocupaciéo de
carrecs sobre la docencia oficial i/o de reduccions “sui generis”.
Exemples. Altres. Exemple de conveni signat per la Rectora.

* Cogestio de mestratges amb empreses privades. Exemples. Altres (
practiques pagades a 400€)

* Acreditacio dels cursos i estudis impartits per empreses mitjangant
el nou servei de certificacions d’estudis externs (ex. Empresa ECOL)


file://./Exemplesmestratgesprivats.pdf
file://./Programa Masters Marketing, Comercio y Distribuci?n.pdf
file://./PressupostMaster Comptabilitat.pdf
file://./Conveni entre la UAB i el ColElegi d'Economistes.pdf
file://./Mestratgescogestionats.pdf
file://./MANGOFashionManagement.PDF
file://./MANGOpr?cticas.PDF
file://./MANGOpr?cticas.PDF
file://./Certificaci? d'estudis externs - UAB Barcelona.pdf
file://./ECOL Formaci?n superior de posgrado para profesionales.pdf

Les altres realitats

Serveis a mida per a empreses. Exemples (serveis a mida i
practi-ques professionals amb asseguranga a carrec de I'estudiant

*).

Catedres vinculades a empreses. Exemples (entre d'altres
activitats: “desarrollo de nuevos negocios con grupos de
investigacion de la UAB”)

Empreses de base tecnologica i spin-offs amb personal numerari.
Exemples. Altres.

Acadéemies privades dins de la UAB

Externalitzacié d’activitats i serveis (cas OCE etc.) i d’altres
activitats ...(un exemple “peculiar” —veure final de la primera pag. del
document enllagat-).


file://./Programa de Formaci?n y Servicio a Empresas.pdf
file://./Servicios a Empresas - Masterincompany.pdf
file://./programa_profesional_triptic_print.pdf
file://./J?venes Emprendedores Bancaja_ C?tedras_ Ficha.pdf
file://./uab_activ08_09.pdf
file://./punt4annex(Reglament).pdf
file://./Parc de Recerca UAB(Felnuti).pdf
file://./VETGENOMICS - 2? finalista BioEmprenedorXXI 2009.pdf
file://./Cursos de econom?a y empresariales_ Academia Aproba2.pdf
file://./Barcelona Graduate School of Economics -en Aprendel.pdf
http://www.masterincompany.com/servicios-empresas/programa-profesional/programa_profesional_triptic_print.pdf
http://www.masterincompany.com/servicios-empresas/programa-profesional/programa_profesional_triptic_print.pdf
file://./programa_profesional_triptic_print.pdf

Les altres realitats

L'EEES 1 alguns dels seus impacte sobre el PDI i I'estudiantat

* Restriccio de la despesa de Capitol | (despeses de personal) i nova
programacié academica: ’'EEES i alguns dels seus impactes sobre
I’estudiantat i la plantilla del PDI*:

* Hores de docéncia presencial primer curs: 60 crédits primer curs x 25
h/crédit x 0.35=525 hores

*  Segon curs: 60 creédits primer curs x 25 h/crédit x 0.30=450 hores
*  Tercer curs: 60 credits primer curs x 25 h/credit x 0.25=375 hores
*  Quart curs: 60 crédits primer curs x 25 h/credit x 0.25=375 hores

* Total d’hores de presencialitat: 1725 hores. En una llicenciatura eren 300
credits*10 hores/credit = 3000 hores.

Font: Pla d’estudis del titol de grau a Psicologia: Informe d’Aplicabilitat (entre d’altres pag. 10, punt 8 i pag.11 sobre comput docéncia dirigida.


file://./InformeaplicabilitatesborranyPsicologia.pdf

Les altres realitats

L'EEES 1 alguns dels seus impacte sobre el PDI i I'estudiantat

* Mesures per aconseguir situar la programacio en les ratios de referéncia*:

* Assignatures transversals en grups “multius™

“‘Reprogramar les assignatures transversals per a convertir-les en assignatures que
permetin programar grups “multius”, entenent per assignatures transversals aquelles
que, amb el mateix nom o un nom semblant, tenen continguts similars i basics i
s’'imparteixen per a diferents titulacions i en diferents grups. Per a facilitar el seu
caracter “multius” caldra preveure la reserva d'una franja horaria fixa per a totes les
titulacions.”

* Reagrupaments em classes magistrals:

En el format de classe magistral, reagrupar els estudiants fins a una mida maxima

de 140 estudiants per grup. S'admetran reagrupacions més nombroses, si els
espais docents i les infraestructures ho permeten”.

Font: pags. 9 del
document “Politica de programacié docent en els nous titols de grau i postgrau dins de 'EEES” aprovat en el Consell de Govern del 21 d’abril de 201


file://./Punt-unic_annex(ConsellGovern21abril2010).pdf

Algunes linies d’accid

* Professorat de la UAB en cursos i mestratges no oficials “a preus pri-

vats”: fer incompatibl Isevol men
amb el fet d’'impartir classes remunerades en mestratges i cursos no ofi-

cials. Permetre-ho suposa subvencionar amb carrec a fons publics tas-
ques per les quals ja s’esta cobrant. El mateix principi per a qualsevol
activitat (spin-offs etc.) que redundi en el benefici privat.

* Reduccié de la hipertrofia de professorat amb carrecs de gestio (
la UAB és la Universitat publica catalana amb un major nombre).
Supressid de reduccions de docéncia i sabatics vinculats a carrecs.

* Increment del canon de convenis vinculats a cursos i mestratges no
oficials i spin-offs. Supressié del retorn de fons provinents del canon.

* Control despeses. Control aportacions a fundacions. Reduccié remune-racic


file://./Reconeixemnttasquesgesti?.pdf
file://./C?rrecsAcad?micsIMPORTANTE.pdf
file://./CanoniOverhead.pdf
file://./claustre crisis.pdf

Algunes linies d’accid

* Exigéencia de transparencia i recuperacio democratica aixi com responsa-
bilitats (gerent, rectora...).

* Lluita sindical, estudiantat i moviments socials
* Fre a la politica d‘externalitzacions

* Lluita contra la precaritzacio laboral. Denuncia relacions contractuals
improcedents (39 contractes denunciats a inspeccio de treball)

* Exigencia de pagament dels fons vinculats al Pla de Millora del Financa-
ment de les Universitats Publiques Catalanes aprovat pel Govern de la
Generalitat.


file://./claustre democracia.pdf
file://./Santiago Guerrero, nou gerent de la UAB - UAB Barcelona.pdf
file://./RectoraaCoreaPDF_1258357790204_ca.pdf
http://plataformacontraelprim.wordpress.com/
file://./claustre externalitzacio.pdf

Algunes linies d’accid

* Aturada, revisio i modificacié del desplegament del “pla Bolonya™ que
s'esta duent a terme atés que s’ha produit un consentiment no informat
en haver-se aprovat els nous Plans d'Estudi sense que es coneixessin
moltes de les mesures relatives a la seva aplicacio.

* Recuperar els claustres de Facultat com organs de participacid i de
decisio. Reforcar el paper del Claustre General en la mateixa linia.
Malgrat del que es vulgui fer creure des de determinats estaments, no ha
estat el suposat caracter “assembleari” en el govern de la UAB el que ha
causat els problemes que tenim. Al contrari, és la cooptacio, la
“‘democracia” organica i la falta de participacio real en les decisions el que
faciliten 'aparicié de vicis clientelars i tics autoritaris.

* En tots els processos electorals de la UAB aplicar un principi basic del
funcionament democratic: una persona, un vot...amb igual valor, amb
independéncia de la seva categoria professional o situacié académica.


file://./Punt-unic_annex(ConsellGovern21abril2010).pdf

UAB-2010: LES ALTRES REALITATS
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